
 
 

 

 

 

Regeln Stimmberechtigung DV 
 

 

Voraussetzung für Stimmberechtigung 

Stimmberechtigt sind nur Betriebe, welche mindestens einen Arbeitnehmer/ eine Arbeitnehmerin 

beschäftigen. Betriebe ohne Arbeitnehmende werden als Gast eingeladen und haben an der DV kein 

Stimmrecht. 

 

Aufteilung der Stimmen 

Die Stimmen der Delegierten teilen sich gleichmässig auf den Vertreter der Arbeitnehmer und den 

Vertreter des Arbeitgebers auf.  

 

Stellvertretung 

Mit entsprechender Vollmacht kann sich die Personalvorsorgekommission auch durch Personen vertreten 

lassen, welche nicht ihrem Betrieb angehören. 

Erscheint nur der Arbeitgebervertreter, darf er mit entsprechender Vollmacht das Stimmrecht auch für die 

Arbeitnehmer ausüben. Erscheint nur der Arbeitnehmervertreter, darf er auch das Stimmrecht des 

Arbeitgebers ausüben, sofern dieser Nest keine anderslautende Anweisung gegeben hat. 

 
Stimmkraft 
Die Stimmkraft der Betriebe richtet sich nach der Summe der versicherten Löhne. Stichtag ist der 1. 
Januar des laufenden Jahres. Für Neuanschlüsse gilt das Anschlussdatum. 
 
Schlüssel 
 

Summe der versicherten Löhne Anzahl Delegiertenstimmen AG-, AN-Stimmen (Parität) 

Bis CHF 200'000 2 1 

CHF 200'001 bis CHF 600'000 4 2 

CHF 600'001 bis CHF 1'000'000 6 3 

für jede weiteren CHF 400'000 2 mehr 1 mehr 

 
 



 
 

 

 

 

Règles relatives au droit de vote AD 
 

 

Conditions du droit de vote 

Seules les entreprises employant au moins un salarié / une salariée ont le droit de vote. Les entreprises 

sans employé-e-s sont conviées en tant qu’invitées et n’ont pas le droit de vote à l’AD. 

 

Répartition des voix 

Les voix des délégué-e-s se répartissent symétriquement sur le/la représentant-e des employé-e-s et le/la 

représentant-e de l’employeur/euse.  

 

Représentation 

Avec la procuration nécessaire, la Commission du personnel peut se faire représenter par des personnes 

qui ne font pas partie de l’entreprise. 

Si seul-e le/la représentant-e de l’employeur/euse est présent-e, il/elle peut, avec la procuration 

nécessaire, exercer également le droit de vote pour les employé-e-s. Si seul-e le/la représentant-e des 

employé-e-s est présent-e, il/elle peut également exercer le droit de vote de l’employeur/euse pour 

autant que ce dernier n’ait pas donné à Nest d’instruction contraire. 

 
Pondération des voix 

La pondération des voix des entreprises dépend du total des salaires assurés. La date de référence est le 

1er janvier de l’année en cours. Pour les nouvelles affiliations, la date de l’affiliation sert de date de 

référence. 

 
Clés 
 

Total des salaires assurés Nombre de voix des 
délégué-e-s 

Voix employeur/euse, 
employé-e-s (parité) 

Jusqu’à CHF 200 000 2 1 

De CHF 200 001 à CHF 600 000 4 2 

De CHF 600 001 à CHF 1 000 000 6 3 

Pour chaque tranche de 
CHF 400 000 

2 en plus 1 en plus 

 


