
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 
 

Nom et prénom 
 

Numéro d’AVS 
 

Numéro de téléphone 
 

Adresse 
 

    oui      non 
 

Date d’entrée*  Date de sortie* 
 

* 
 

 
 

Salaire annuel brut 

 
 

        

   
 

 
 

Numéro d’affiliation 
 

 

 

Lieu, date  Cachet de l’entreprise et signature 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

de la sortie? oui non
Est-ce que cette personne est touchée d’une incapacité de travail pour des raisons de santé au moment

Salaire de l’année courante jusqu’à la sortie, estimé à une année entière.

"Incapacité de travail" de notre site internet (sauf cas déjà déclaré)
Si oui, nous vous prions de bien vouloir nous envoyer, avec l’annonce de sortie, les formulaires 

 

 

 

 

 

 Est-ce que le contrat a été résilié par l’employeur / l'employeuse ?

juridiquement valable.
partir du 16 du mois. Pourtant vous devez toujours annoncer la date  effective, car elle est 
les sorties jusqu’au 15 du mois et elle est renvoyée au dernier du mois pour les sorties effectives à 
Pour des raisons matérielles la date de sortie est avancée au dernier du mois précédent pour tous 

Annonce de sortie
(01.01.2024)

Pour le calcul de la prestation de libre passage Nest  a besoin de la date exacte de sortie ainsi que de 
l'adresse de l'employé sortant, afin de pouvoir le contacter concernant la transaction ultérieure.

Nous vous prions de remplir le talon ci-dessous en lettres capitales ou à la machine et de nous le renvoyer 
au plus tard deux semaines, mais au plus tôt 30 jours avant la date de sortie. Si, en raison d’un retard 
dans l’annonce de sortie, la fondation doit payer un intérêt moratoire à la personne sortante, celui-ci sera 
débité au compte des primes de l’entreprise.

La sortie est réglée à l’art. 13 du règlement de prévoyance.
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