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Begriissung und Einfuhrung

Gerold Borrmann, Geschaftsfihrer NEST Sammelstiftung




Wichtige Kennzahlen der NEST 2024
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Das Alterskapital profitiest won
eingr Verminsung von 4,5 % fir 2024

Prozent
4o "
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Der Deckungsgrad st im Vergleich zum
Vorjahr um 2,2 % Punkiz gestizgen.

1 10, 5 Prozent
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Kest hat mehr Nachhaltigkeitzausschlisse
als anders Pensionskassen,

50 % der Aktien sind

ausgeschlossen

Gute Rendite.

Prozent
6,5

Ende 2024 z3hite Nest 1357 Versicherte
mehr {+4,3 %

3 3 2 2 5 Versicherte

Die Vermogensverwaltungskosten [TER)
sind Gber die vergangenen lahre gesunken.

TER 0’47 Prozent

Rund 200 Betriebe befinden sich
in der Romandie

angeschlossene
4237 Betriebe

Das Vermdgen ist um 396 Mio. CHF
gestiegen,

4385 Millionen
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Risiken von Vorsorgeeinrichtungen
Unterstitzung der Pensionskasse in ihren Risiken

Die NEST Sammelstiftung setzt Bei den Risiken Invaliditat und Tod erhalt die Nest Sammelstiftung
sich fiir sichere Renten ein zielgerichtete Unterstitzung durch die PK Riick
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Engagiert fiir Pravention
Wie die NEST Sammelstiftung Sie bei Praventionsbemuihungen unterstutzt

* Seminare
* Beratung
* Tools

* Weitere Informationen

https://www.nest-info.ch/praevention/
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Meldung von Arbeitsunfahigkeitsfallen via NestConnect
Unsere digitale Verwaltungsplattform

e Alle Daten an einem Ort
e Einfache Meldung
e Ubersicht Fallstatus

https://connect.nest-info.ch
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Entwicklung Arbeitsunfahigkeitsquote der NEST Sammelstiftung
Eroffnete Arbeitsunfahigkeitsfalle pro Jahr in % des Versichertenbestandes
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Wie unterstutzt die NEST Sammelstiftung
Sie als Arbeitgebende bei der Pravention?

Andreas Heimer, CCO der PK Riick




Zielgerichtete Ruckdeckung durch die PK Ruck

Unterstitzung der Pensionskasse in ihren Risiken

Alter Invaliditat Tod
Die NEST Sammelstiftung setzt Bei den Risiken Invaliditat und Tod erhalt die Nest Sammelstiftung
sich fur sichere Renten ein zielgerichtete Unterstlitzung durch die PK Rick
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Krankheitsbilder aller gemeldeten AUF-Fadlle im 2024
01.01.2024 bis 31.12.2024 der PK Rlick vs der NEST Sammelstiftung in %

PK Ruck NEST

12%

Psychische Krankheiten ® Bewegungsapparat @ Nervenkrankheiten = Unfédlle ® Andere Krankheiten
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Leistungsfallmanagement: Invaliditatsfalle aktiv verhindern

A

Pensionierung,

Anstellungs- Warnsignale AUF 1. Jahr 2. Jahr Altersrente

beginn

v

Eidgendssische IV-Rente

IV-Rente Pensionskasse

Praventiv Proaktiv Aktiv
Arbeitsunfihigkeitsfalle Schadenausmass vermindern durch: Leistungsfall verwalten durch:
vermeiden durch: * Friherfassung  Technisch-administrative

* Priventionsseminare * Falltriage Fallbearbeitung

s «PK Tel» * Koordination * Gutachten Arzte

s «PK Tel PLUS» * Case Management * Streit- / Rechtsfille

* Frithe Meldung * Base Management
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Fachseminare Betriebliches Gesundheitsmanagement

nest

* Seminare und Daten unter:
nest-info.ch/praevention

* Die Teilnahme ist fUir NEST-Versicherte kostenlos e s s i

e \Vor Ort oder Online-Seminare und tigaingie

* |n Zusammenarbeit mit der Hochschule Luzern

Mit Prdvention zu starken Betrieben
und gesunden Versicherten

Gesundheit ist ein kostbares Gut
Sie zu erhalten und zu féedem, liegt im Interesse aller
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PK Tel — Hotline fiir Vorgesetzte und HR-Verantwortliche

* Vermittelt Handlungssicherheit im
Umgang mit Arbeitsausfallen und
Komplexsituationen

» Kostenlose telefonische Beratung durch
Fachpersonen der Zurzach Care

* Bei Bedarf rascher Zugang zu einer
Reintegrationsunterstutzung

* Ohne Voranmeldung zu Blirozeiten
erreichbar: +41 43 268 27 77
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PK Tel PLUS — Hotline fiir Versicherte

* Unabhangige Beratungsstelle fur
Versicherte, die beruflich oder privat
Belastungen erleben, die ihre
Gesundheit beeintrachtigen

e Losungs- und praxisorientierte
Erstberatung mit Blick auf mogliche
nachste Schritte durch Fachpersonen
der Zurzach Care

* Kostenlos und ohne Voranmeldung zu
Blirozeiten erreichbar: +41 43 268 27 79

pkriick
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Leistungsfallmanagement: Invaliditatsfalle aktiv verhindern

A

Pensionierung,

Anstellungs- Warnsignale AUF 1. Jahr 2. Jahr Altersrente
beginn
I I I I | I .
[ [ I [ [ I g
Eidgendssische IV-Rente
IV-Rente Pensionskasse
Priventiv Proaktiv Aktiv

Arbeitsunfahigkeitsfalle
vermeiden durch:

* Praventionsseminare
* «PK Tel»

* «PK Tel PLUS»

* Frihe Meldung

Schadenausmass vermindern durch:
* Friherfassung

* Falltriage

e Koordination

* (Case Management

* Base Management

Leistungsfall verwalten durch:

e Technisch-administrative
Fallbearbeitung

¢ Gutachten Arzte

* Streit- / Rechtsfalle
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Entwicklung Neuverrentungsquote der IV in der Schweiz
in %o der Bevolkerung von 18 Jahren bis Rentenalter
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Quelle: 1V-Statistiken
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PK Ruck Invaliditatsstudie und Handlungsempfehlungen

Gemeinsam Handeln:
Arbeitgebende und Vorsorge-
einrichtungen investieren

in Pravention

>

https://pkrueck.com/iv-studie
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Umfrage vom November 2024 — 606 Antwortende
Prognostische Neurentenentwicklung in den kommenden 5 Jahren

Ty ——— Mehr als 80 % der Umfrage-
‘ teilnehmenden erwarten in den
nachsten funf Jahren einen Anstieg der
IV-Neurenten von mindestens weiteren
10 %.

—

Stark abnehmend Abnehmend Stabil Zunehmend Stark zunehmend
(-20 %) (-10 %) (0%) (+10 %) (+20 %)

Prognostizierte Entwicklung der IV-Neurentenquote in den kommenden 5 Jahren Quelle: Invalidititsstudie 2024, PK Riick
. 7
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Wie unterstiitzt ein/e Case Manager/In?

Begleitet den Abklarungs- Koordiniert zwischen

und IV-Prozess \ f den involvierten Stellen

Uberpriift das medizinische Setzt das eigene Netzwerk

Behandlungskonzept kritisch zur Unterstutzung ein
Betroffene

Person

Tritt als FUrsprecher/In auf — ¥ Erganzt die Eingliederungs-

massnahmen
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PK Riuck Case Management Nachhaltigkeitsumfrage
Fragestellung: Sind Sie momentan arbeitsfahig?

4% | * Die Nachhaltigkeitsumfrage wird drei
17% . 16%
Jahre nach Abschluss des CM
durchgefuhrt.

* Es zeigt sich, dass die Reintegration
gegllickt ist und eine hohe Nachhaltig-
keit aufweist: 84% der Befragten sind
momentan arbeitsfahig.

2018 2019 2020 2021

Ja m Nein ® Pensioniert
Quelle: Nachhaltigkeitsumfrage 2024, PK Riick
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PK Riuck Case Management Nachhaltigkeitsumfrage
Fragestellung: Wirden Sie sich heute nochmals fir ein CM entscheiden?

[ 4% . * 84% der Befragten wurden sich heute
17% 12% 16% . . .
18% erneut auf eine Unterstitzung durch ein
Case Management einlassen.
* Dies zeigt, dass es gelingt, das fur die
Zusammenarbeit notige Vertrauens-
verhaltnis aufzubauen und erfolgreich
ZU nutzen.
2018 2019 2020 2021

Ja ® Nein ® Unschlissig
Quelle: Nachhaltigkeitsumfrage 2024, PK Riick
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