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Begrüssung und Einführung

Gerold Borrmann, Geschäftsführer NEST Sammelstiftung



Wichtige Kennzahlen der NEST 2024
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Risiken von Vorsorgeeinrichtungen
Unterstützung der Pensionskasse in ihren Risiken

Alter Invalidität Tod

Die NEST Sammelstiftung setzt 
sich für sichere Renten ein

Bei den Risiken Invalidität und Tod erhält die Nest Sammelstiftung 
zielgerichtete Unterstützung durch die PK Rück
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Engagiert für Prävention
Wie die NEST Sammelstiftung Sie bei Präventionsbemühungen unterstützt

https://www.nest-info.ch/praevention/

• Seminare

• Beratung
• Tools

• Weitere Informationen
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Meldung von Arbeitsunfähigkeitsfällen via NestConnect
Unsere digitale Verwaltungsplattform 

https://connect.nest-info.ch

• Alle Daten an einem Ort

• Einfache Meldung
• Übersicht Fallstatus
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Entwicklung Arbeitsunfähigkeitsquote der NEST Sammelstiftung
Eröffnete Arbeitsunfähigkeitsfälle pro Jahr in % des Versichertenbestandes
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Wie unterstützt die NEST Sammelstiftung 
Sie als Arbeitgebende bei der Prävention?

Andreas Heimer, CCO der PK Rück



Zielgerichtete Rückdeckung durch die PK Rück
Unterstützung der Pensionskasse in ihren Risiken

Alter Invalidität Tod

Die NEST Sammelstiftung setzt 
sich für sichere Renten ein

Bei den Risiken Invalidität und Tod erhält die Nest Sammelstiftung 
zielgerichtete Unterstützung durch die PK Rück
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Krankheitsbilder aller gemeldeten AUF-Fälle im 2024
01.01.2024 bis 31.12.2024 der PK Rück vs der NEST Sammelstiftung in %

PK Rück NEST
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IV-Rente Pensionskasse

Lohnfortzahlung / Krankentaggeld

Eidgenössische IV-Rente

1. JahrAUFAnstellungs-
beginn

Pensionierung, 
Altersrente2. JahrWarnsignale

Leistungsfallmanagement: Invaliditätsfälle aktiv verhindern

Präventiv
Arbeitsunfähigkeitsfälle 
vermeiden durch:
• Präventionsseminare
• «PK Tel»
• «PK Tel PLUS»
• Frühe Meldung

Aktiv
Leistungsfall verwalten durch:
• Technisch-administrative 

Fallbearbeitung
• Gutachten Ärzte
• Streit- / Rechtsfälle

Proaktiv
Schadenausmass vermindern durch:
• Früherfassung
• Falltriage
• Koordination
• Case Management
• Base Management
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Fachseminare Betriebliches Gesundheitsmanagement

• Seminare und Daten unter:
nest-info.ch/praevention

• Die Teilnahme ist für NEST-Versicherte kostenlos

• Vor Ort oder Online-Seminare

• In Zusammenarbeit mit der Hochschule Luzern
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PK Tel – Hotline für Vorgesetzte und HR-Verantwortliche

• Vermittelt Handlungssicherheit im 
Umgang mit Arbeitsausfällen und 
Komplexsituationen

• Kostenlose telefonische Beratung durch 
Fachpersonen der Zurzach Care

• Bei Bedarf rascher Zugang zu einer 
Reintegrationsunterstützung

• Ohne Voranmeldung zu Bürozeiten 
erreichbar: +41 43 268 27 77
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PK Tel PLUS – Hotline für Versicherte

• Unabhängige Beratungsstelle für 
Versicherte, die beruflich oder privat 
Belastungen erleben, die ihre 
Gesundheit beeinträchtigen

• Lösungs- und praxisorientierte 
Erstberatung mit Blick auf mögliche 
nächste Schritte durch Fachpersonen 
der Zurzach Care

• Kostenlos und ohne Voranmeldung zu 
Bürozeiten erreichbar: +41 43 268 27 79
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Entwicklung Neuverrentungsquote der IV in der Schweiz
in ‰ der Bevölkerung von 18 Jahren bis Rentenalter
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Quelle: IV-Statistiken
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PK Rück Invaliditätsstudie und Handlungsempfehlungen

Gemeinsam Handeln:
Arbeitgebende und Vorsorge-
einrichtungen investieren 
in Prävention

https://pkrueck.com/iv-studie
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Umfrage vom November 2024 – 606 Antwortende
Prognostische Neurentenentwicklung in den kommenden 5 Jahren

Mehr als 80 % der Umfrage-
teilnehmenden erwarten in den 
nächsten fünf Jahren einen Anstieg der 
IV-Neurenten von mindestens weiteren 
10 %.

Quelle: Invaliditätsstudie 2024, PK Rück
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Wie unterstützt ein/e Case Manager/In?

Betroffene 
Person

Begleitet den Abklärungs-
und IV-Prozess

Überprüft das medizinische 
Behandlungskonzept kritisch

Koordiniert zwischen 
den involvierten Stellen

Setzt das eigene Netzwerk 
zur Unterstützung ein

Tritt als Fürsprecher/In auf Ergänzt die Eingliederungs-
massnahmen

Fachtagung für Arbeitgebende | 17. Juni 2025



PK Rück Case Management Nachhaltigkeitsumfrage

• Die Nachhaltigkeitsumfrage wird drei 
Jahre nach Abschluss des CM 
durchgeführt.

• Es zeigt sich, dass die Reintegration 
geglückt ist und eine hohe Nachhaltig-
keit aufweist: 84% der Befragten sind 
momentan arbeitsfähig.

83% 88% 84% 84%

17% 8%
8%

16%
4% 8%

2018 2019 2020 2021

Ja Nein Pensioniert

Fragestellung: Sind Sie momentan arbeitsfähig?

Quelle: Nachhaltigkeitsumfrage 2024, PK Rück
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PK Rück Case Management Nachhaltigkeitsumfrage

• 84% der Befragten würden sich heute 
erneut auf eine Unterstützung durch ein 
Case Management einlassen. 

• Dies zeigt, dass es gelingt, das für die 
Zusammenarbeit nötige Vertrauens-
verhältnis aufzubauen und erfolgreich 
zu nutzen.

83% 78% 80% 84%
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Ja Nein Unschlüssig

Fragestellung: Würden Sie sich heute nochmals für ein CM entscheiden?

Quelle: Nachhaltigkeitsumfrage 2024, PK Rück
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